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มคอ.2 ปจจุบัน หมายเหตุ

อาจารยผูสอน
1……………………..
2. ……………………..

สถานที่จัดการเรียนการสอน
การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน
1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร
2 คุณสมบัติของอาจารยประจาํ

หลักสูตร
3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน
5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลักและอาจารยที่
ปรึกษาการคนควาอิสระ

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม (ถามี)

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน
วิทยานิพนธ

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ

10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคาควาอิสระในระดับ
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บัณฑิตศึกษา
11 การปรบัปรงุหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด
12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว

บงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

หมวดที่ 2 อาจารย

(อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปน้ี)
ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน

การบรหิารและพัฒนาอาจารย การรับอาจารย

การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร

การบรหิารอาจารย

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

คุณภาพอาจารย รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
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รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร

ผลที่เกิดกับอาจารย การคงอยูของอาจารย

ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบณัฑิต
ขอมูลนักศึกษา

ปการศึกษาที่รบัเขา (ตั้งแตป
การศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร)

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา
2553 2554 2555 2556 2557

2553
2554
2555
2556
2557
รวม
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ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา......................................................................................................

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน
การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา

การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา

การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ แกบัณฑิตศึกษา

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน
ผลที่เกิดกับนักศึกษา อัตราการคงอยู

ขอมูลจํานวนนักศึกษานับถึงสิ้นปการศึกษา 2557 เปนดังน้ี
ปการศึกษาที่

รับเขา
จํานวนที่
รับเขา

จํานวนที่สําเร็จ
การศึกษา

จํานวนที่คงอยู จํานวนที่
หายไป

2553
2554
2555
2556
2557
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ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ปการศึกษาทีเ่ขา

(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใช
หลักสูตร)

ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 2554 2555 2556 2557

2553
จํานวน
รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน

2554
จํานวน
รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน

2555
จํานวน
รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน

2556
จํานวน
รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน
คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
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การเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาปการศึกษา 2557
ชื่อผูสําเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร คา

นํ้าหนัก
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หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร

รหัส ชื่อวชิา

ภาค/
ปการ
ศึกษา

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา

A A- B+ B B- C+ c D F W ไม
ผาน
(U)

ผาน
(P,S)

ลง
ทะเบียน

สอบผาน

%
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หมายเหตุ  แสดงขอมูลเปนรอยละ

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน

สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร

กระบวนการออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร

การปรบัปรงุหลักสูตรใหทันสมัยตามความตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ัน ๆ
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การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อการปรับปรงุหลักสตูร

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน
วางระบบผูสอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน

การกําหนดผูสอนรายวิชาในหลักสูตร

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4)การ
จัดการเรียนการสอน
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การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา ใหสอดคลอง
กับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร

การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่
มีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ

การชวยเหลือ กํากับติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตี่
พิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา

ขอมูลการดําเนินงาน

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน
การประเมิน

ผูเรียน
การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
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การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6
และมคอ.7)

การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา

ขอมูลการดําเนินงาน
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การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุทีท่ําใหผิดปกติ มาตรการแกไข

รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษา
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ

รายวิชาที่สอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอที่ขาด สาเหตุทีไ่มไดสอน วิธีแกไข

คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมิน

รหัส ชื่อวชิา
ภาค/ป

การศึกษา

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา

แผนการ
ปรับปรุง

มี ไมมี
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
-ภาคการศึกษา ที่ 1/2557

1. อาจารยที่มีชั่วโมงสอนมากกวาเทากับ 9 ชั่วโมง นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอนที่คะแนน
เฉลี่ย............

2. อาจารยที่มีชั่วโมงสอนนอยกวาเทากับ 9 ชั่วโมง นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอนที่คะแนน
เฉลี่ย............
-ภาคการศึกษา ที่ 2/2557

1. อาจารยที่มีชั่วโมงสอนมากกวาเทากับ 9 ชั่วโมง นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอนที่คะแนน
เฉลี่ย............

2. อาจารยที่มีชั่วโมงสอนนอยกวาเทากับ 9 ชั่วโมง นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอนที่คะแนน
เฉลี่ย............

ประสทิธิผลของกลยุทธการสอน
มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและ

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ
แนวทางแกไขปรับปรงุ

1.คุณธรรมจริยธรรม
2.ความรู
3.ทักษะทางปญญา
4.ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ
5.ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ
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การปฐมนิเทศอาจารยใหม
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี
จํานวนอาจารยใหม........................... จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ.......................

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

กิจกรรมที่จัดหรือเขา
รวม

จํานวน สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวม
กิจกรรมไดรับอาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ลําดับ ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน

(Key Performance Indicators)
ผลการดําเนินงาน เปนไป

ตามเกณฑ
ไมเปนไป
ตามเกณฑ

1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อ
วางแผนติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ
มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา(ถามี)

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ
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มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบ
ทุกรายวิชา

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60
วันหลักสิ้นสุดปการศึกษา

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนด
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน
ในแตละปการศึกษา

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน กลยุทธการสอนหรือ การ
ประเมินผล การเรียนรู จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน
มคอ. 7 ปที่แลว

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน

9 อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 60
ตอป

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 305 จาก
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คะแนนเต็ม 5.0

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มี
ตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5
จากคะแนนเต็ม 5.0

รวมตัวบงชี้ในปน้ี
จํานวนตัวบงชี้ที่ดําเนินการผาน

เฉพาะตัวบงชี้ที่ 1-5
รอยละของตัวบงชี้ที่ 1-5

จํานวนตัวบงชี้ในปน้ีที่ดําเนินการผาน
รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปน้ี

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
การบรหิารหลักสูตร

ปญหาในการบรหิารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร

แนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาในอนาคต

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระบบการดาํเนินงานของสาขาวิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของ
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อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอน

กระบวนการปรบัปรงุตามการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
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หมวดที่ 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน
ขอคิดเห็นหรือสาระจาก

ผูประเมิน
ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรงุหลักสูตร

สรุปการประเมินหลักสูตร

การประเมินจากผูที่สําเร็จการศึกษา (รายงานตามปที่สํารวจ) วันที่สํารวจ....................................
ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน......................................................
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การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต)
กระบวนการประเมิน.........................................................................................

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน................................................................

หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม
สามารถดําเนินการไดสําเร็จ

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต  รายวิชาแกน รายวิชาเลือก ฯ)

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
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แผนปฏิบัติการใหมสําหรบัป2557
(ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน  วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ)
..........................................................................................................................................................

แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมูล
ขอรับรองวาขอมูลที่นําเสนอในรายงานฉบับน้ีไดมีการดําเนินการจริง
 1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรน้ีเพียงหลักสูตรเดียว โดยไมไดประจาํหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก
 2. มีประสบการณผลงานวิจัย

(ระบุชื่อเจาของผลงาน  ชื่อผลงาน  ปที่พิมพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน)

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 1
1. ....................................................................................
2. ...................................................................................

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 2
1. ....................................................................................
2. ...................................................................................

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 3
1. ....................................................................................
2. ...................................................................................

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 4
1. ....................................................................................
2. ...................................................................................

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 5
1. ....................................................................................
2. ...................................................................................
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 3. เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของหลักสูตรน้ีเทาน้ัน
โดยมีนักศึกษาอยูในความดูแลปการศึกษาน้ีจํานวนทั้งสิ้น ............. คน
(ระบุชื่อนักศึกษา ชื่อวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และดุษฎีนิพนธ)

อาจารยที่ปรึกษา ชื่อวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ ชื่อนักศึกษา

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 1 ...........................................................................................................
ลายเซ็น................................................ วันที่รายงาน...........................................................................
อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 2 ...........................................................................................................
ลายเซ็น................................................ วันที่รายงาน...........................................................................
อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 3 ...........................................................................................................
ลายเซ็น................................................ วันที่รายงาน...........................................................................
อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 4 ...........................................................................................................
ลายเซ็น................................................ วันที่รายงาน...........................................................................
อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 5 ...........................................................................................................
ลายเซ็น................................................ วันที่รายงาน...........................................................................
เห็นชอบโดย:…………………………………………………………………… (หัวหนาสาขา)
เห็นชอบโดย: ………………………………………………………………….. (คณบดี)
ลายเซ็น.............................................................. วันที่รายงาน............................................................


