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การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร....................................................(ปรญิญาตรี)
คณะ....................................................วิทยาลัย..............................................
ประจาํปการศึกษา........................... วันที่รายงาน........................................

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป
รหัสหลักสูตร…….

มคอ.2 ปจจุบัน หมายเหตุ

อาจารยผูสอน
1……………………..
2. ……………………..
3. …………………..

สถานที่จัดการเรียนการสอน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

2 คุณสมบัติของอาจารยประจาํ
หลักสูตร

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร

-

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน -
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5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลักและอาจารยที่
ปรึกษาการคนควาอิสระ

-

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม (ถามี)

-

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน
วิทยานิพนธ

-

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา

-

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ

-

10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคาควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา

-

11 การปรบัปรงุหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด

12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

หมวดที่ 2 อาจารย

(อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปน้ี)
ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน

การบรหิารและพัฒนาอาจารย
การรับอาจารย

การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร
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การบรหิารอาจารย

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

คุณภาพอาจารย รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร

การเผยแพรผลงานวิชาการ  จํานวน....... ผลงาน
ลําดับ ช่ือนักวิจัย ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/สถานที่

นําเสนอ/ว/ด/ป ที่
ตีพิมพหรือสําเสนอและ
หมายเลขหนาที่ไดรับ
การตีพิมพ

1
2
3

ผลที่เกิดกับอาจารย การคงอยูของอาจารย
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ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบณัฑิต
ขอมูลนักศึกษา

ปการศึกษาที่รบัเขา (ตั้งแตป
การศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร)

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา
2553 2554 2555 2556 2557

2553
2554
2555
2556
2557
รวม

ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา......................................................................................................

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน
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การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา

การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา

การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน
ผลที่เกิดกับนักศึกษา อัตราการคงอยู

ขอมูลจํานวนนักศึกษานับถึงสิ้นปการศึกษา 2557 เปนดังน้ี
ปการศึกษาที่

รับเขา
จํานวนที่
รับเขา

จํานวนที่สําเร็จ
การศึกษา

จํานวนที่คงอยู จํานวนที่
หายไป

2553
2554
2555
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2556
2557

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ปการศึกษาทีเ่ขา

(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใช
หลักสูตร)

ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 2554 2555 2556 2557

2553
จํานวน
รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน

2554
จํานวน
รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน

2555
จํานวน
รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน

2556
จํานวน
รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา.................................................................................................
...................................................................................................................................

ภาวะการณมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป
วันที่สํารวจ............................

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ
จํานวนบัณฑิตทัง้หมด
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม
นับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ)

- ตรงสาขาที่เรียน
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- ไมตรงสาขาที่เรียน
จํานวนบัณฑิตทีป่ระกอบอาชีพอิสระ
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํากอนเขาศึกษา
จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ
จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท
จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร

การวิเคราะหผลที่ได
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………

หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร

รหัส ชื่อวชิา

ภาค/
ปการ
ศึกษา

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา

A A- B+ B B- C+ c D F W ไม
ผาน
(U)

ผาน
(P,S)

ลง
ทะเบียน

สอบผาน

%
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หมายเหตุ นํามาจาก  มคอ. 5 ของแตละวิชา  และแสดงขอมูลเปนรอยละ

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน

สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร

กระบวนการออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
(หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และ
วัตถุประสงคของหลักสูตร)

การปรบัปรงุหลักสูตรใหทันสมัยตามความตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ัน ๆ

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อการปรับปรงุหลักสตูร
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน
วางระบบผูสอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน

การกําหนดผูสอนรายวิชาในหลักสูตร

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4)การ
จัดการเรียนการสอน (การกํากับกระบวนการเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอน
ที่มีการฝกปฏิบัติในระดับปรญิญาตรี  การบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรียนการ
สอน

ขอมูลการดําเนินงาน

การประเมิน
ผูเรียน

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา
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การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6
และมคอ.7)

ขอมูลการดําเนินงาน

การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุทีท่ําใหผิดปกติ มาตรการแกไข

รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษา
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ

รายวิชาที่สอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอที่ขาด สาเหตุทีไ่มไดสอน วิธีแกไข
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คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมิน

รหัส ชื่อวชิา
ภาค/ป

การศึกษา

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา

แผนการ
ปรับปรุง

มี ไมมี

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
-ภาคการศึกษา ที่ 1/2557

1. อาจารยที่มีชั่วโมงสอนมากกวาเทากับ 9 ชั่วโมง นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอนที่คะแนน
เฉลี่ย............

2. อาจารยที่มีชั่วโมงสอนนอยกวาเทากับ 9 ชั่วโมง นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอนที่คะแนน
เฉลี่ย............
-ภาคการศึกษา ที่ 2/2557

1. อาจารยที่มีชั่วโมงสอนมากกวาเทากับ 9 ชั่วโมง นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอนที่คะแนน
เฉลี่ย............

2. อาจารยที่มีชั่วโมงสอนนอยกวาเทากับ 9 ชั่วโมง นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอนที่คะแนน
เฉลี่ย............
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ประสทิธิผลของกลยุทธการสอน
มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและ

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ
แนวทางแกไขปรับปรงุ

1.คุณธรรมจริยธรรม
2.ความรู
3.ทักษะทางปญญา
4.ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ
5.ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

การปฐมนิเทศอาจารยใหม
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี
จํานวนอาจารยใหม........................... จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ.......................

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

กิจกรรมที่จัดหรือเขา
รวม

จํานวน สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวม
กิจกรรมไดรับอาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ลําดับ ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน

(Key Performance Indicators)
ผลการดําเนินงาน เปนไป

ตามเกณฑ
ไมเปนไป
ตามเกณฑ

1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อ
วางแผนติดตาม และทบทวนการ
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ดําเนินงานหลักสูตร
2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ

มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา(ถามี)

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ
มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบ
ทุกรายวิชา

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60
วันหลักสิ้นสุดปการศึกษา

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนด
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน
ในแตละปการศึกษา

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน กลยุทธการสอนหรือ การ
ประเมินผล การเรียนรู จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน
มคอ. 7 ปที่แลว

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน
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9 อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 60
ตอป

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 305 จาก
คะแนนเต็ม 5.0

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มี
ตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5
จากคะแนนเต็ม 5.0

รวมตัวบงชี้ในปน้ี
จํานวนตัวบงชี้ที่ดําเนินการผาน

เฉพาะตัวบงชี้ที่ 1-5
รอยละของตัวบงชี้ที่ 1-5

จํานวนตัวบงชี้ในปน้ีที่ดําเนินการผาน
รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปน้ี

หมายเหตุ  เอกสารหลักฐานประกอบผลการประเมิน
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หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
การบรหิารหลักสูตร

ปญหาในการบรหิารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร

แนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาในอนาคต

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระบบการดาํเนินงานของสาขาวิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของ
อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอน
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กระบวนการปรบัปรงุตามการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หมวดที่ 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน
ขอคิดเห็นหรือสาระจาก

ผูประเมิน
ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรงุหลักสูตร

สรุปการประเมินหลักสูตร

การประเมินจากผูที่สําเร็จการศึกษา (รายงานตามปที่สํารวจ) วันที่สํารวจ....................................
ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน
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ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน......................................................

การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต)
กระบวนการประเมิน.........................................................................................

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน................................................................

หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม
สามารถดําเนินการไดสําเร็จ

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต  รายวิชาแกน รายวิชาเลือก ฯ)
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2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
แผนปฏิบัติการใหมสําหรบัป2557
(ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน  วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ)
..........................................................................................................................................................

แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมูล
ขอรับรองวาขอมูลที่นําเสนอในรายงานฉบับน้ีไดมีการดําเนินการจริง
 1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรน้ีเพียงหลักสูตรเดียว โดยไมไดประจาํหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก
 2. มีประสบการณผลงานวิจัย

(ระบุชื่อเจาของผลงาน  ชื่อผลงาน  ปที่พิมพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน)

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 1
1. ....................................................................................
2. ...................................................................................

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 2
1. ....................................................................................
2. .................................................................................
อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 3
1. ....................................................................................
2. ...................................................................................

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 4
1. ....................................................................................
2. ...................................................................................
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อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 5
1. ....................................................................................
2. ...................................................................................

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 1 ...........................................................................................................
ลายเซ็น................................................ วันที่รายงาน...........................................................................
อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 2 ...........................................................................................................
ลายเซ็น................................................ วันที่รายงาน...........................................................................
อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 3 ...........................................................................................................
ลายเซ็น................................................ วันที่รายงาน...........................................................................
อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 4 ...........................................................................................................
ลายเซ็น................................................ วันที่รายงาน...........................................................................
อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 5 ...........................................................................................................
ลายเซ็น................................................ วันที่รายงาน...........................................................................
เห็นชอบโดย:…………………………………………………………………… (หัวหนาสาขา)
เห็นชอบโดย: ………………………………………………………………….. (คณบดี)
ลายเซ็น.............................................................. วันที่รายงาน............................................................


