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ตัวบ่งช้ีที่  2.1  คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษำ
แห่งชำติ

ตัวบ่งช้ีที่  2.2  กำรได้งำนท ำหรือผลงำนวจิยัของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
 ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอสิระ

ภำยใน 1 ปี 
 ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดบัปริญญำโททีไ่ด้รับ

กำรตีพมิพ์หรือเผยแพร่
 ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดบัปริญญำเอกที่ได้รับ

กำรตีพมิพ์หรือเผยแพร่

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลพัธ์

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติไดมี้การก าหนดคุณลกัษณะ
บณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรก าหนดไวใ้น มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผลการ
เรียนรู้อยา่งนอ้ย 5 ดา้นคือ 1) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 2) ดา้นความรู้ 3) ดา้น
ทกัษะทางปัญญา 4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ ตัวบ่งช้ีนีจ้ะเป็นกำรประเมินคุณภำพบัณฑิตในมุมมอง
ของผู้ใช้บัณฑิต 
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เกณฑ์การประเมิน
ใช้คา่เฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเตม็ 5)

สูตรการค านวณ

คะแนนท่ีได้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนทีไ่ด ้
จากการประเมนิบณัฑติ

จ านวนบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิท ัง้หมด

ข้อมูลประกอบ

จ านวนบัณฑติที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑติจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของจ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษา
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ค าอธิบายตัวบ่งชี ้
บณัฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จศกึษาในหลกัสตูรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลา
ในสาขานัน้ๆท่ีได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี
นบัจากวนัท่ีส าเร็จการศกึษาเม่ือเทียบกบับณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาในปีการศกึษานัน้ 
การนบัการมีงานท านบักรณีการท างานสจุริตทกุประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้เข้ามา
เป็นประจ าเพื่อเลีย้งชีพตนเองได้ การค านวณร้อยละของผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพเิศษหรือภาคนอกเวลาให้ค านวณเฉพาะ
ผู้ที่เปล่ียนงานใหม่หลังส าเร็จการศกึษาเท่านัน้
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เกณฑ์การประเมนิ

โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 100
สูตรการค านวณ
1. ค านวณค่ารอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีี่ไดง้านท าหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี ตามสูตร

จ านวนบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี

จ านวนบณัฑติทีต่อบแบบส ารวจท ัง้หมด
x 100

การค านวณค่ารอ้ยละน้ี ไม่น าบณัฑติที่ศึกษาต่อ เกณฑท์หาร อปุสมบท และบณัฑติที่มีงานท าแลว้แต่ไม่ได ้

เปลี่ยนงานมาพจิารณา
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สูตรการค านวณ (ต่อ)

2. แปลงค่ารอ้ยละที่ค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได ้= 

ค่ารอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีี่ไดง้านท าหรอื

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี

100
𝐱 𝟓

หมายเหตุ : จ านวนบณัฑติที่ตอบแบบส ารวจจะตอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 ของ

จ านวนบณัฑติที่ส าเรจ็การศึกษา
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ตวับ่งช้ีที่ 2.2 (ปรญิญาโท) ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดบัปรญิญาโท

ที่ไดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร่

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์

ค าอธิบายตัวบ่งชี้
การศึกษาในระดบัปรญิญาโทจะตอ้งมกีารคน้ควา้ คดิอย่างเป็นระบบ วจิยัเพือ่หาค าตอบทีม่ี

ความน่าเชื่อถอื ผูส้  าเร็จการศึกษาจะตอ้งประมวลความรูเ้พือ่จดัท าผลงานที่แสดงถงึ

ความสามารถในการใชค้วามรูอ้ย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ใหเ้ป็นประโยชนต่์อ

สาธารณะ ตวับ่งช้ีน้ีจะเป็นการประเมินคณุภาพของผลงานของผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดบั

ปรญิญาโท

เกณฑก์ารประเมิน

โดยการแปลงค่ารอ้ยละของผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงานทีต่พีมิพเ์ผยแพร่ต่อผูส้  าเร็จการศึกษาเป็นคะแนน

ระหวา่ง 0 – 5 ก าหนดใหค้ะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 40 ข้ึนไป 8



สูตรการค านวณ

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน  ำหนักของผลงำนที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ตำม
สูตร 

ผลรวมถว่งน า้หนกัของผลงานทีต่พีมิพห์รอืเผยแพร่

ของนกัศึกษาและผูส้  าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาโท

จ านวนผูส้  าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาโทท ัง้หมด
x 100

2. แปลงค่ำร้อยละท่ีค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้ =     

รอ้ยละของผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงานทีต่พีมิพ์

หรอืเผยแพร่ต่อผูส้  าเร็จการศึกษา

40
x 5
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ค่าน ้าหนกั ระดบัคุณภาพ

0.10 - บทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตพีมิพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง

0.20 - บทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชมุวชิาการระดบัชาติ

0.40 - บทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชมุวชิาการระดบั

นานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิี่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณา

วารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนั

น าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการท ัว่ไป และแจง้ให ้

ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ออกประกาศ  

- ผลงานที่ไดร้บัการจดอนุสทิธิบตัร

การก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ
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ค่ำน ำ้หนัก ระดบัคุณภำพ

0.60 - บทควำมทีต่ีพมิพ์ในวำรสำรวชิำกำรทีป่รำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที ่2

0.80 - บทควำมทีต่ีพมิพ์ในวำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำติทีไ่ม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลกัเกณฑ์กำรพจิำรณำวำรสำรทำง
วชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบัน
อนุมตัิและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทัว่ไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 
วนันับแต่วนัทีอ่อกประกำศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ในวำรสำรวชิำกำรทีป่รำกฏ
ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที ่1

1.00 - บทควำมทีต่ีพมิพ์ในวำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำติทีป่รำกฏในฐำนข้อมูลระดบันำนำชำติ
ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลกัเกณฑ์กำร
พจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ. 2556

- ผลงำนทีไ่ด้รับกำรจดสิทธิบัตร

การก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (ต่อ)
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การก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

กำรส่งบทควำมเพือ่พจิำรณำคดัเลอืกให้น ำเสนอ
ในกำรประชุมวชิำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเมื่อได้รับกำรตอบรับและ
ตีพมิพ์แล้ว กำรตีพมิพ์ต้องตีพมิพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซ่ึงสำมำรถอยู่ในรูปแบบเอกสำร หรือส่ือ
อเิลก็ทรอนิกส์ได้ 12



ค่าน า้หนัก ระดับคุณภาพ
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภมูิภาค

อาเซียน/นานาชาติ

การก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
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การก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ต่อ)

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มี
องค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย

หมายเหตุ
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับใน

ตัวบ่งชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการ

ประเมินนั้นๆ
3. ในกรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาเอก)  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่

ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลพัธ์

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

การศึกษาในระดบัปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดบัสูงจะตอ้งมกีารคน้ควา้ คดิอย่างเป็นระบบ วจิยัเพือ่หา

ประเดน็ความรูใ้หม่ทีม่คีวามน่าเชื่อถอื เป็นประโยชน ์ผูส้  าเร็จการศึกษาจะตอ้งประมวลความรูเ้พือ่จดัท า

ผลงานทีแ่สดงถงึความสามารถในการใชค้วามรูอ้ย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ใหเ้ป็นประโยชนต่์อ

สาธารณะ ตวับ่งช้ีน้ีจะเป็นการประเมินคณุภาพของผลงานของผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดบัปรญิญาเอก

เกณฑก์ารประเมิน

โดยการแปลงค่ารอ้ยละของผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงานทีต่พีมิพเ์ผยแพร่ต่อผูส้  าเร็จการศึกษา เป็นคะแนน

ระหวา่ง 0 – 5 ก าหนดใหค้ะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 80 ข้ึนไป
15



สูตรการค านวณ
1. ค านวณค่ารอ้ยละของผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงานทีต่พีมิพเ์ผยแพร่ต่อผูส้  าเร็จการศึกษา ตามสูตร 

ผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงานทีต่พีมิพห์รอืเผยแพร่ของ

นกัศึกษาและผูส้  าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาเอก

จ านวนผูส้  าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาเอกท ัง้หมด
x 100

2. แปลงค่ารอ้ยละทีค่  านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5

คะแนนทีไ่ด ้=    

รอ้ยละของผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงาน

ทีต่พีมิพห์รอืเผยแพร่ต่อผูส้  าเรจ็การศึกษา

80
x 5
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ค่ำน ำ้หนัก ระดบัคุณภำพ
0.20 - บทควำมฉบับสมบูรณ์ทีต่พีมิพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวชิำกำร

ระดบัชำติ
0.40 - บทควำมฉบับสมบูรณ์ทีต่พีมิพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวชิำกำรระดบั

นำนำชำต ิหรือในวำรสำรทำงวชิำกำรระดบัชำติทีไ่ม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลกัเกณฑ์กำรพจิำรณำ
วำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบัน
น ำเสนอสภำสถำบันอนุมตัแิละจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทัว่ไป และแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนันับแต่วนัที่ออกประกำศ  

- ผลงำนทีไ่ด้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร

การก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ
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ค่ำน ำ้หนัก ระดบัคุณภำพ

0.60 - บทควำมทีต่ีพมิพ์ในวำรสำรวชิำกำรทีป่รำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที ่2

0.80 - บทควำมทีต่ีพมิพ์ในวำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำติทีไ่ม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. 
หรือระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลกัเกณฑ์กำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบนัน ำเสนอสภำสถำบนัอนุมตัิและ
จัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทัว่ไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนันับแต่
วนัทีอ่อกประกำศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ในวำรสำรวชิำกำรทีป่รำกฏใน
ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที ่1

1.00 - บทควำมทีต่ีพมิพ์ในวำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำติทีป่รำกฏในฐำนข้อมูลระดบันำนำชำติ
ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลกัเกณฑ์กำร
พจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ. 2556

- ผลงำนทีไ่ด้รับกำรจดสิทธิบัตร

การก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (ต่อ)
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การก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

กำรส่งบทควำมเพือ่พจิำรณำคดัเลอืกให้น ำเสนอ
ในกำรประชุมวชิำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเมื่อได้รับกำรตอบรับและ
ตีพมิพ์แล้ว กำรตีพมิพ์ต้องตีพมิพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซ่ึงสำมำรถอยู่ในรูปแบบเอกสำร หรือส่ือ
อเิลก็ทรอนิกส์ได้ 19



ค่าน า้หนัก ระดับคุณภาพ
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภมูิภาค

อาเซียน/นานาชาติ

การก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
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การก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ต่อ)

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการที่มีองคป์ระกอบไม่
น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย

หมายเหตุ
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับใน

ตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการ

ประเมินนั้นๆ
3. ในกรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้

21



ตัวบ่งชีท้ี่  3.1  การรับนักศึกษา

ตัวบ่งชีท้ี่  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ตัวบ่งชีท้ี่  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 กำรรับนักศึกษำ
ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี
คุณสมบติัของนกัศึกษาท่ีรับเขา้ศึกษาในหลกัสูตรเป็นปัจจยัพื้นฐานของความส าเร็จ 
แต่ละหลกัสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลกัสูตร ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีการ
ก าหนดคุณสมบติัของนกัศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะธรรมชาติของหลกัสูตร  
การก าหนดเกณฑท่ี์ใชใ้นการคดัเลือกตอ้งมีความโปร่งใส ชดัเจน และสอดคลอ้งกบั
คุณสมบติัของนกัศึกษาท่ีก าหนดในหลกัสูตร มีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการคดัเลือก ขอ้มูล 
หรือวิธีการคดันกัศึกษาใหไ้ดน้กัศึกษาท่ีมีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต 
ความมุ่งมัน่ท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพื่อใหส้ามารถส าเร็จการศึกษาไดต้าม
ระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด 23



ในกำรรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมตวับ่งช้ีนี ้ให้อธิบำยกระบวนกำร
หรือแสดงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงน้อยให้ครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี้

 กำรรับนักศึกษำ
 กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ

ในกำรประเมนิเพือ่ให้ทรำบว่ำอยู่ในระดบัคะแนนใด ให้พจิำรณำใน
ภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมด ทีท่ ำให้ได้นักศึกษำทีม่คีวำม
พร้อมทีจ่ะเรียนในหลกัสูตร
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เกณฑ์การประเมิน

0 1 2 3 4 5
 ไม่มี

ระบบ 
 ไม่มี

กลไก
 ไม่มี

แนวคิด
ในการ
ก ากบั
ติดตาม
และ
ปรับปรุง

 ไม่มี
ขอ้มูล
หลกัฐาน

 มีระบบ 
มีกลไก

 ไม่มีการน า
ระบบ
กลไกไปสู่
การปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา   
กระบวนการ

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่
การปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชดัเจนเป็น
รูปธรรม

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

 มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม

 มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี 
โดยมีหลกัฐาน
เชิงประจกัษย์นืยนั 
และกรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนกำร  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้
ในช่วงปีแรกของการศกึษา ต้องมีกลไกในการพฒันาความรู้พืน้ฐานหรือการเตรียมความ
พร้อมทางการเรียนแก่นกัศกึษา เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดบัอดุมศกึษาได้
อยา่งมีความสขุ อตัราการลาออกกลางคนัน้อย ในระหวา่งการศกึษามีการจดักิจกรรมการ
พฒันาความรู้ความสามารถในรูปแบบตา่งๆ ทัง้กิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มี
กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีท่ีมีจิตส านึกสาธารณะ  มีการวางระบบการดแูลให้
ค าปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดบัปริญญาตรี โท เอก) ระบบการป้องกนัหรือ
การบริหารจดัการความเสี่ยงของนกัศกึษา เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศกึษาได้ตามระยะเวลา
ท่ีหลกัสตูรก าหนด รวมทัง้การสง่เสริมการเผยแพร่ผลงานวชิาการของนกัศกึษา การสร้าง
โอกาสการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ให้ได้มาตรฐานสากล 26



ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับง่ชีนี้ ้ให้อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการด าเนินงานอยา่งน้อยให้ครอบคลมุประเดน็ตอ่ไปนี ้

• การควบคมุการดแูลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นกัศกึษาปริญญาตรี

• การควบคมุดแูลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่
บณัฑิตศกึษา

• การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสริมสร้างทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดบัคะแนนใด ให้พจิารณาใน
ภาพรวมของผลการด าเนินงานทัง้หมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาเรียนอย่าง
มีความสุขและมีทกัษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 27



เกณฑ์การประเมิน

0 1 2 3 4 5
 ไม่มี

ระบบ 
 ไม่มี

กลไก
 ไม่มี

แนวคิด
ในการ
ก ากบั
ติดตาม
และ
ปรับปรุง

 ไม่มี
ขอ้มูล
หลกัฐาน

 มีระบบ 
มีกลไก

 ไม่มีการน า
ระบบ
กลไกไปสู่
การปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา   
กระบวนการ

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่
การปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชดัเจนเป็น
รูปธรรม

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

 มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม

 มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี 
โดยมีหลกัฐาน
เชิงประจกัษย์นืยนั 
และกรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน
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ตัวบ่งช้ีที ่3.3 ผลทีเ่กดิกบันักศึกษำ

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลพัธ์  

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี

ผลการประกนัคุณภาพควรท าใหน้กัศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอตัราการ
คงอยูข่องนกัศึกษาในหลกัสูตรสูง อตัราการส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรสูง นกัศึกษามีความพึง
พอใจต่อหลกัสูตร และผลการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ให้อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดงผลกำรด ำเนินงำนใน
ประเดน็ต่อไปนี้

 กำรคงอยู่  

 กำรส ำเร็จกำรศึกษำ 

 ควำมพงึพอใจและผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนักศึกษำ 29



เกณฑ์การประเมิน
0 1 2 3 4 5

 ไม่มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน

 มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเร่ือง 

 มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตวับ่งช้ี 

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามค าอธิบาย
ในตวับ่งช้ี

 มีแนวโนม้ผล
การด าเนินงาน
ท่ีดีข้ึนในบาง
เร่ือง

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามค าอธิบาย
ในตวับ่งช้ี

 มีแนวโนม้ผล
การ
ด าเนินงานท่ี
ดีข้ึนในทุก
เร่ือง

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตวับ่งช้ี

 มีแนวโนม้ผลการ
ด าเนินงานท่ีดีข้ึนในทุก
เร่ือง

 มีผลการด าเนินงานท่ี
โดดเด่น เทียบเคียงกบั
หลกัสูตรนั้นในสถาบนั
กลุ่มเดียวกนั โดยมี
หลกัฐานเชิงประจกัษ์
ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมินสามารถ
ใหเ้หตุผลอธิบายวา่เป็น
ผลการด าเนินงานท่ีโดด
เด่นอยา่งแทจ้ริง

30



ตวับ่งช้ีที่  4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย์

ตวับ่งช้ีที่  4.2 คณุภาพอาจารย์

ตวับ่งช้ีที่  4.3 ผลที่เกดิกบัอาจารย์

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนกำร  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้
การบริหารและพฒันาอาจารย์  เร่ิมต้นตัง้แตร่ะบบการรับอาจารย์ใหม ่ต้องก าหนด
เกณฑ์คณุสมบตัิอาจารย์ท่ีสอดคล้องกบัสภาพบริบท ปรัชญา วิสยัทศัน์ของสถาบนั 
และของหลกัสตูร มีกลไกการคดัเลือกอาจารย์ท่ีเหมาะสม โปร่งใส  นอกจากนีต้้องมี
ระบบการบริหารอาจารย์ โดยการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื่อให้ได้อาจารย์ท่ีมี
คณุสมบตัิทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรท่ี
ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา และระบบการสง่เสริมและพฒันา
อาจารย์ มีการวางแผนและการลงทนุงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการก ากบัดแูล และการพฒันาคณุภาพอาจารย์ 
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ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีน้ี ให้อธิบำยกระบวนกำรหรือ
แสดงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงน้อยให้ครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี้

 ระบบกำรรับและแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลกัสูตร
 ระบบกำรบริหำรอำจำรย์
 ระบบกำรส่งเสริมและพฒันำอำจำรย์

ในกำรประเมินเพือ่ให้ทรำบว่ำอยู่ในระดบัคะแนนใด ให้พจิำรณำในภำพรวม
ของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมด ทีท่ ำให้หลกัสูตรมีอำจำรย์ทีม่ีคุณสมบัติ
เหมำะสมทั้งในด้ำนวุฒกิำรศึกษำและต ำแหน่งทำงวชิำกำรเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนหลกัสูตรอย่ำงต่อเน่ือง และมีกำรส่งเสริมให้มีกำรเพิม่พูนควำมรู้
ควำมสำมำรถของอำจำรย์เพือ่สร้ำงควำมเข้มแขง็ทำงวชิำกำรของหลกัสูตร
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เกณฑ์การประเมิน

0 1 2 3 4 5
 ไม่มี

ระบบ 
 ไม่มี

กลไก
 ไม่มี

แนวคิด
ในการ
ก ากบั
ติดตาม
และ
ปรับปรุง

 ไม่มี
ขอ้มูล
หลกัฐาน

 มีระบบ 
มีกลไก

 ไม่มีการน า
ระบบ
กลไกไปสู่
การปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา   
กระบวนการ

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่
การปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชดัเจนเป็น
รูปธรรม

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

 มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม

 มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี 
โดยมีหลกัฐาน
เชิงประจกัษย์นืยนั 
และกรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์

ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน ำเข้ำ  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้

กำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ต้องท ำให้อำจำรย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่
เหมำะสมและเพียงพอ โดยท ำให้อำจำรย์มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญทำง
สำขำวิชำที่เปิดให้บริกำร และมีประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกับกำรผลิตบัณฑิต 
อันสะท้อนจำกวุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร และควำมก้ำวหน้ำในกำร
ผลิตผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงต่อเนื่อง  

35



ประเดน็ในการพิจารณาตวับ่งช้ีน้ี ประกอบดว้ย

 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลกัสูตรทีม่คุีณวุฒิปริญญำเอก

 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลกัสูตรทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวชิำกำร

 ผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลกัสูตร

 จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลกัสูตรปริญญำเอกทีไ่ด้รับ
กำรอ้ำงองิในฐำนข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำหลกัสูตร
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 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำถือเป็นกำรศึกษำระดับสูงสุดที่ต้องกำรบุคลำกรที่มี

ควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมลุ่มลึกทำงวิชำกำร เพื่อปฏิบัติพันธกิจส ำคัญของ

สถำบันในกำรผลิตบัณฑิต ศึกษำวิจัยเพื่อกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและ

กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ดังนั นหลักสูตรจึงควรมีอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ

ระดับปริญญำเอกที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมำะสมกับ

พันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตรนั นๆ
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เกณฑ์การประเมิน   

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคะแนน
ระหว่ำง 0 – 5

หลักสูตรระดับปริญญาตรี : ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำ
เอกทีก่ ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป

หลักสูตรระดับปริญญาโท : ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำ
เอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป

หลักสูตรระดับปริญญาเอก : ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำ
เอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100
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สูตรกำรค ำนวณ
1. ค านวณค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทีม่วีฒุปิรญิญาเอก ตามสูตร

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทีม่คีณุวุฒปิรญิญาเอก

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท ัง้หมด
x 100

2. แปลงค่ารอ้ยละทีค่ านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนทีไ่ด ้ =   
รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทีม่คีณุวุฒปิรญิญาเอก

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทีม่คีณุวุฒปิรญิญาเอก

ทีก่  าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5

x 5

หมายเหต ุ

คุณวุฒิปริญญาเอก พิจำรณำจำกระดับคุณวุฒิที่ได้รบัหรือเทยีบเท่ำตำมหลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำคุณวุฒิของกระทรวงศึกษำธิกำร กรณีที่มีกำรปรับวุฒิกำรศึกษำให้มีหลักฐำนกำร
ส ำเร็จกำรศึกษำภำยในรอบปีกำรศึกษำนั น ทั งนี อำจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเทำ่คุณวฒุิปริญญำ
เอกได้ส ำหรับกรณีที่บำงสำขำวชิำชีพมีคณุวุฒิอื่นที่เหมำะสมกว่ำ ทั งนี ต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 39



 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ

สถำบันอุดมศึกษำถือเป็นขุมปัญญำของประเทศ และมีควำม

รับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อำจำรย์ในสถำบันท ำกำรศึกษำวิจัย

เพื่อแสวงหำและพัฒนำองค์ควำมรู้ในศำสตร์สำขำวิชำต่ำงๆ อย่ำง

ต่อเนื่อง เพื่อน ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน รวมทั งกำรแก้ไขปัญหำ

และพัฒนำประเทศ กำรด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นสิ่งสะท้อน

กำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวของอำจำรย์ตำมพันธกิจของหลักสูตร 40



เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 
หลกัสูตรระดบัปริญญำตรี : ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีด ารง
ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนัท่ี
ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึน้ไป
หลกัสูตรระดบัปริญญำโท : ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีด ารง
ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนัท่ี
ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ขึน้ไป
หลกัสูตรระดบัปริญญำเอก : ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีด ารง
ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนัท่ี
ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 100 41



สูตรการค านวณ

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมสูตร

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทั งหมด

x 100

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้ =   
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ที่ก ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5

x 5
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 ผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลกัสูตร

ผลงานทางวิชาการเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัในการแสดงใหเ้ห็นวา่อาจารยป์ระจ าได้
สร้างสรรคข้ึ์นเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความกา้วหนา้ทางวิชาการและการพฒันาองคค์วามรู้
อยา่งต่อเน่ือง เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า  สมควรส่งเสริมใหมี้การเผยแพร่และน าไปใช้
ประโยชนท์ั้งเชิงวิชาการและการแข่งขนัของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูใ่นรูปของ
บทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ  ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติ ผลงานไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัรหรือสิทธิบตัร  หรือเป็นผลงานวชิาการรับ
ใชส้งัคมท่ีผา่นการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแลว้  ผลงานวิจยัท่ีหน่วยงานหรือ
องคก์รระดบัชาติวา่จา้งใหด้ าเนินการ  ต าราหรือหนงัสือท่ีใชใ้นการขอผลงานทาง
วิชาการและผา่นการพิจารณาตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ รวมทั้งงาน
สร้างสรรคต่์างๆ  โดยมีวิธีการคิดดงัน้ี 43



เกณฑ์การประเมิน   
หลักสูตรระดับปริญญาตรี : ค่ำร้อยละของผลรวมถ่วง
น  ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่
ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป

หลักสูตรระดับปริญญาโท : ค่ำร้อยละของผลรวมถ่วง
น  ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่
ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป

หลักสูตรระดับปริญญาเอก : ค่ำร้อยละของผลรวมถ่วง
น  ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่
ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 44



สูตรการค านวณ

1.ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร ตามสูตร

ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทั้งหมด
x 100

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนท่ีได ้ =      

ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5

x 5
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ค่ำน ำ้หนัก ระดบัคุณภำพ
0.20 - บทควำมวจิัยหรือบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบูรณ์ทีต่พีมิพ์ในรำยงำนสืบเน่ือง

จำกกำรประชุมวชิำกำรระดบัชำติ
0.40 - บทควำมวจิัยหรือบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบูรณ์ทีต่พีมิพ์ในรำยงำนสืบเน่ือง

จำกกำรประชุมวชิำกำรระดบันำนำชำต ิหรือในวำรสำรทำงวชิำกำร
ระดบัชำตทิีไ่ม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลกัเกณฑ์กำรพจิำรณำวำรสำรทำง
วชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบนัน ำเสนอ
สภำสถำบนัอนุมัตแิละจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทัว่ไป และแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนันับแต่วนัทีอ่อกประกำศ  

- ผลงำนทีไ่ด้รับกำรจดอนุสิทธิบตัร

การก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ
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ค่ำน ำ้หนัก ระดบัคุณภำพ

0.60 - บทควำมวจิัยหรือบทควำมวชิำกำรทีต่ีพมิพ์ในวำรสำรวชิำกำรที่ปรำกฏใน
ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที ่2

0.80 - บทควำมวจิัยหรือบทควำมวชิำกำรทีต่ีพมิพ์ในวำรสำรวชิำกำรระดับ
นำนำชำตทิีไ่ม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลกัเกณฑ์กำรพจิำรณำวำรสำรทำง
วชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบนั
น ำเสนอสภำสถำบนัอนุมัตแิละจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทัว่ไป 
และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วนันับแต่วนัทีอ่อกประกำศ (ซ่ึงไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ในวำรสำรวชิำกำรทีป่รำกฏในฐำนข้อมูล TCI 
กลุ่มที ่1

การก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (ต่อ)
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ค่ำน ้ำหนัก ระดบัคุณภำพ
1.00 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวชิำกำรที่ตีพมิพ์ในวำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำติที่ปรำกฏใน

ฐำนข้อมูลระดบันำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำ
ด้วย หลักเกณฑ์กำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวชิำกำร พ.ศ. 
2556

- ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร
- ผลงำนทำงวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว
- ผลงำนวจิัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดบัชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร
- ผลงำนค้นพบพนัธ์ุพชื พนัธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน
- ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแล้ว
- ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพจิำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งทำง

วชิำกำร แต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร

การก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (ต่อ)
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การก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

กำรส่งบทควำมเพือ่พจิำรณำคดัเลอืกให้น ำเสนอใน
กำรประชุมวชิำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพมิพ์แล้ว 
กำรตพีมิพ์ต้องตพีมิพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซ่ึงสำมำรถ
อยู่ในรูปแบบเอกสำร หรือส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ได้
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ค่าน า้หนัก ระดับคุณภาพ
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภมูิภาค

อาเซียน/นานาชาติ

การก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
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การก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ต่อ)

ผลงำนสร้ำงสรรค์ทุกช้ินต้องผ่ำนกำรพจิำรณำจำก
คณะกรรมกำรที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยมี
บุคคลภำยนอกสถำบันร่วมพจิำรณำด้วย
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 จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลกัสูตรปริญญำเอก ทีไ่ด้รับกำร
อ้ำงองิใน ฐำนข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ
หลกัสูตร
หลกัสูตรในระดบัปริญญาเอกถือไดว้า่เป็นหลกัสูตรสูงสุดของสถาบนัการศึกษา เป็นหลกัสูตรท่ี
ส าคญัและเนน้การสร้างองคค์วามรู้ใหม่เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ ดงันั้น อาจารย์
ประจ าหลกัสูตรระดบัปริญญาเอกจึงมีความส าคญัอยา่งมากต่อหลกัสูตรนั้นๆ   
บทความวจิยัและบทความทางวชิาการหรือ Review Article ของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญาเอก
ท่ีไดรั้บการอา้งอิง ยอ่มแสดงใหเ้ห็นวา่อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญาเอกมีความสามารถในการท า
วจิยั  มีผลงานท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติในฐานขอ้มูล TCI และ SCOPUS
และบทความท่ีตีพิมพไ์ดรั้บการอา้งอิง แสดงใหเ้ห็นวา่มีการน าไปใชป้ระโยชน์และเป็นฐานในการ
พฒันางานวจิยัใหม่ๆใหมี้ความกา้วหนา้มากข้ึน  จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีไดรั้บ
การอา้งอิงมากยอ่มแสดงใหเ้ห็นวา่อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเป็นผูท่ี้มีผลงานและไดรั้บการยอมรับใน
วงวชิาการนั้นๆ
การค านวณตวับ่งช้ีน้ี  ใหเ้ปรียบเทียบจ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิง ตั้งแต่หน่ึงคร้ังข้ึนไป รวมทั้ง
การอา้งอิงตนเอง ท่ีเป็นผลงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติ 
หรือระดบันานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญาเอกนั้น โดยน าเสนอในรูปสดัส่วน ทั้งน้ี 
พจิำรณำผลกำรด ำเนินงำน 5 ปีย้อนหลังตำมปีปฏิทิน ซ่ึงนับรวมปีที่ประเมิน 52



เกณฑ์การประเมิน

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

อัตรำส่วน จ ำนวนบทควำมที่ได้รับกำรอ้ำงอิงต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 2.5 ขึ้นไป

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ

อัตรำส่วน จ ำนวนบทควำมที่ได้รับกำรอ้ำงอิงต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 3.0 ขึ้นไป

กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

อัตรำส่วน จ ำนวนบทควำมที่ได้รับกำรอ้ำงอิงต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 0.25 ขึ้นไป 53



สูตรการค านวณ

1.อตัราส่วนจ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงต่ออาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

=
จ านวนจ านวนบทความทีไ่ดร้บัการอา้งองิ

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนท่ีได ้   = 

อตัราส่วนจ านวนบทความวจิยัทีไ่ดร้บัการอา้งองิต่อ

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

อตัราส่วนจ านวนบทความวจิยัทีไ่ดร้บัการอา้งองิต่อ

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทีก่  าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5

X 5
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การพิจารณาผลงานท่ีเป็นบทความวิจยั บทความวิชาการ 
หรือ Review Article ของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญา
เอก ให้พจิำรณำผลงำนที่ตพีมิพ์ 5 ปีย้อนหลงัตำมปี
ปฏิทิน ซ่ึงนับรวมปีที่ประเมิน และได้รับกำรอ้ำงองิ
ภำยใน 5 ปีเช่นเดยีวกนั เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความต่อเน่ือง
และการพฒันางานวจิยัอยา่งสม ่าเสมอและเป็นปัจจุบนั
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ตัวบ่งช้ีที ่4.3 ผลทีเ่กดิกบัอำจำรย์
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลพัธ์  

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี

ผลการประกนัคุณภาพ ตอ้งน าไปสู่การมีอตัราก าลงัอาจารยท่ี์มีจ านวนเหมาะสมกบั
จ านวนนกัศึกษาท่ีรับเขา้ในหลกัสูตร อตัราคงอยูข่องอาจารยสู์ง และอาจารยมี์ความพึง
พอใจต่อการบริหารหลกัสูตร

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ให้อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดงผลกำร
ด ำเนินงำนในประเด็นต่อไปนี้

 กำรคงอยู่ของอำจำรย์  

 ควำมพงึพอใจของอำจำรย์
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เกณฑ์การประเมิน
0 1 2 3 4 5

 ไม่มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน

 มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเร่ือง 

 มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตวับ่งช้ี 

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามค าอธิบาย
ในตวับ่งช้ี

 มีแนวโนม้ผล
การด าเนินงาน
ท่ีดีข้ึนในบาง
เร่ือง

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามค าอธิบาย
ในตวับ่งช้ี

 มีแนวโนม้ผล
การ
ด าเนินงานท่ี
ดีข้ึนในทุก
เร่ือง

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตวับ่งช้ี

 มีแนวโนม้ผลการ
ด าเนินงานท่ีดีข้ึนในทุก
เร่ือง

 มีผลการด าเนินงานท่ี
โดดเด่น เทียบเคียงกบั
หลกัสูตรนั้นในสถาบนั
กลุ่มเดียวกนั โดยมี
หลกัฐานเชิงประจกัษ์
ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมินสามารถ
ใหเ้หตุผลอธิบายวา่เป็น
ผลการด าเนินงานท่ีโดด
เด่นอยา่งแทจ้ริง 57



ตัวบ่งชี้ที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่  5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ตัวบ่งชี้ที่  5.3  การประเมินผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่  5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ,าตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ

องค์ประกอบที่ 5  
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 สำระของรำยวชิำในหลกัสูตร
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนกำร  
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี
แมทุ้กหลกัสูตรท่ีสถาบนัการศึกษาเปิดใหบ้ริการตอ้งผา่นการรับทราบจากส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร
ตอ้งมีการออกแบบหลกัสูตร ควบคุมก ากบัการจดัท ารายวชิาต่างๆ ใหมี้เน้ือหาท่ี
ทนัสมยั กา้วทนัความกา้วหนา้ทางวทิยาการท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  มีการบริหาร
จดัการการเปิดรายวชิาต่าง ๆ ทั้งวชิาบงัคบัและวชิาเลือกท่ีเนน้นกัศึกษาเป็นส าคญั  
โดยสนองความตอ้งการของนกัศึกษา และตลาดแรงงาน ส าหรับหลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษาตอ้งเนน้การพฒันาทกัษะดา้นการวิจยัและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
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ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีน้ี ให้อธิบำยกระบวนกำรหรือ
แสดงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงน้อยให้ครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี้

o กำรออกแบบหลกัสูตรและสำระรำยวชิำในหลกัสูตร 
o กำรปรับปรุงหลกัสูตรให้ทนัสมัยตำมควำมก้ำวหน้ำในศำสตร์

สำขำน้ันๆ

ในการประเมินเพ่ือใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ให้พจิำรณำในภำพรวม
ของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมด ทีท่ ำให้หลกัสูตรมีควำมทนัสมัย สอดคล้องกบั
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและควำมต้องกำรของประเทศ 
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เกณฑ์การประเมิน

0 1 2 3 4 5
 ไม่มี

ระบบ 
 ไม่มี

กลไก
 ไม่มี

แนวคิด
ในการ
ก ากบั
ติดตาม
และ
ปรับปรุง

 ไม่มี
ขอ้มูล
หลกัฐาน

 มีระบบ 
มีกลไก

 ไม่มีการน า
ระบบ
กลไกไปสู่
การปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา   
กระบวนการ

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่
การปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชดัเจนเป็น
รูปธรรม

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

 มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม

 มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี 
โดยมีหลกัฐาน
เชิงประจกัษย์นืยนั 
และกรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอน

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ  

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี

หลกัสูตรตอ้งใหค้วามส าคญักบัการวางระบบผูส้อนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถและความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน และเป็นความรู้ท่ีทนัสมยัของอาจารยท่ี์
มอบหมายใหส้อนในวิชานั้นๆเพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บความรู้ประสบการณ์ และไดรั้บการ
พฒันาความสามารถจากผูรู้้จริง  ส าหรับหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  ตอ้งให้ความส าคญักบั
การก าหนดหวัขอ้วิทยานิพนธ ์การก าหนดอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การคน้ควา้อิสระท่ี
เหมาะสมกบัหวัขอ้วิทยานิพนธ์ การคน้ควา้อิสระ และลกัษณะของนกัศึกษา ใหน้กัศึกษา
ไดรั้บโอกาสและการพฒันาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การคน้ควา้
อิสระตอ้งสามารถใหค้  าปรึกษาวิทยานิพนธ์การคน้ควา้อิสระตั้งแต่กระบวนการพฒันาหวัขอ้
จนถึงการท าวิทยานิพนธ์ การคน้ควา้อิสระ การสอบป้องกนั และการเผยแพร่ผลงานวิจยัจน
ส าเร็จการศึกษา 62



ค าอธิบายตวับ่งช้ี (ต่อ)

กระบวนการเรยีนการสอนส าหรบัยุคศตวรรษที ่21 ตอ้งเนน้การพฒันานกัศึกษาใหม้ี

ความรูต้ามโครงสรา้งหลกัสูตรทีก่  าหนด และไดร้บัการพฒันาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒ ิคณุธรรมจรยิธรรม ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง ทกัษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทกัษะการท างานแบบมี

ส่วนร่วม ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ 

การเรยีนการสอนสมยัใหมต่อ้งใชส้ือ่เทคโนโลย ีและท าใหน้กัศึกษาเรยีนรูไ้ด ้

ตลอดเวลาและในสถานทีใ่ดก็ได ้ผูส้อนมหีนา้ทีเ่ป็นผูอ้  านวยความสะดวกใหเ้กดิการ

เรยีนรู ้และสนบัสนุนการเรยีนรู ้ส  าหรบัหลกัสูตรระดบับณัฑติศึกษา  เทคนิคการ

สอนจะเนน้การวจิยัเป็นฐาน การเรยีนแบบใชป้ญัหาเป็นฐาน เป็นตน้
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ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ให้อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงน้อยให้
ครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี้

o กำรก ำหนดผู้สอน

o กำรก ำกบั ตดิตำม และตรวจสอบกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กำรจัดกำรเรียนกำรสอน

o กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดบัปริญญำตรีที่มีกำรบูรณำกำรกบักำรวจิัย กำรบริกำรวชิำกำรทำงสังคม และกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม

o กำรควบคุมหัวข้อวทิยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอสิระในระดบับัณฑิตศึกษำให้สอดคล้องกับสำขำวชิำและควำมก้ำวหน้ำ
ของศำสตร์

o กำรแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำวทิยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอสิระในระดบับัณฑิตศึกษำ ที่มีควำมเช่ียวชำญสอดคล้องหรือ
สัมพนัธ์กบัหัวข้อวทิยำนิพนธ์

o กำรช่วยเหลอื ก ำกบั ตดิตำมในกำรท ำวทิยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอสิระ และกำรตพีมิพ์ผลงำนในระดบับัณฑิตศึกษำ

ในการประเมินเพ่ือใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ให้พจิำรณำในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำน
ทั้งหมด ทีท่ ำให้กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตอบสนองควำมแตกต่ำงของผู้เรียน กำรจัดกำร
เรียนกำรสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคญั ก่อให้เกดิผลกำรเรียนรู้บรรลุตำมเป้ำหมำย
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 กำรประเมินผู้เรียน
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี
การประเมินนกัศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนกัศึกษาเพื่อใหข้อ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของผูส้อน และน าไปสู่การพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา (assessment for learning) การประเมินท่ี
ท าใหน้กัศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิด
การเรียนรู้ (assessment as learning) และ  การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีแสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ
หลกัสูตร (assessment of learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใชเ้พื่อจุดมุ่งหมายประการหลงั คือ เนน้การไดข้อ้มลูเก่ียวกบั
สัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา การจดัการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมใหมี้การประเมินเพื่อจุดมุ่งหมายสองประการแรก
ดว้ย ทั้งน้ี ความเหมาะสมของระบบประเมินตอ้งใหค้วามส าคญักบัการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ
ประเมินท่ีมีคุณภาพ  และวิธีการใหเ้กรดท่ีสะทอ้นผลการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการก ากบัใหมี้การประเมินตามสภาพจริง  
(authentic assessment) มีการใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผ้ลการประเมินท่ีสะทอ้นความสามารถในการปฏิบติังานใน
โลกแห่งความเป็นจริง (real world)  และมีวิธีการใหข้อ้มูลป้อนกลบั (feedback) ท่ีท าใหน้กัศึกษาสามารถแกไ้ขจุดอ่อนหรือ
เสริมจุดแขง็ของตนเองได ้ ใหผ้ลการประเมินท่ีสะทอ้นระดบัความสามารถท่ีแทจ้ริงของนกัศึกษา ส าหรับหลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษา ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์ การคน้ควา้อิสระท่ีมีคุณภาพดว้ย
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ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ให้อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดงผลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้

o กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ

o กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ
o กำรก ำกบักำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและประเมินหลกัสูตร 

(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)
o กำรประเมินวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอสิระในระดับบัณฑิตศึกษำ

ในการประเมินเพื่อใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ให้พจิำรณำในภำพรวมของผล
กำรด ำเนินงำนทั้งหมดทีส่ะท้อนสภำพจริงด้วยวธีิกำรหรือเคร่ืองมือประเมินที่เช่ือถือ
ได้  ให้ข้อมูลทีช่่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทำงในกำรปรับปรุงพฒันำกำรเรียนกำร
สอนต่อไป 67
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ผลกำรด ำเนินงำนหลกัสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษำแห่งชำติ

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลพัธ์  
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี
ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีการ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลกัสูตร (มคอ.2) 
หมวดท่ี 7 ขอ้ 7 ท่ีหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรด าเนินงานไดใ้นแต่ละปีการศึกษา อาจารย์
ประจ าหลกัสูตรจะเป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานประจ าปีในแบบรายงานผลการ
ด าเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7)
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เกณฑ์กำรประเมนิ
 มีการด าเนินงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 80  ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี 

มค่ีำคะแนนเท่ำกบั 0
 มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี 

มีค่ำคะแนนเท่ำกบั 3.50
 มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01-89.99 ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี 

มีค่ำคะแนนเท่ำกบั 4.00
 มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00-94.99 ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี 

มีค่ำคะแนนเท่ำกบั 4.50
 มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00-99.99 ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี 

มค่ีำคะแนนเท่ำกบั 4.75
 มีการด าเนินงานร้อยละ 100ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี

มีค่ำคะแนนเท่ำกบั 5 70



ตัวบ่งช้ีที ่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้

องคป์ระกอบที่ 6 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
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ตัวบ่งชี ้ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ชนิดของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 
ค าอธิบายตวับ่งชี ้
ความพร้อมของสิง่สนบัสนนุการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อม
ทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ ท่ีพกัของนกัศกึษา ฯลฯ และความ
พร้อมของอปุกรณ์ เทคโนโลยี และสิง่อ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอือ้ตอ่
การเรียนรู้ เช่น อปุกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมดุ หนงัสือ ต ารา สิง่พิมพ์ วารสาร 
ฐานข้อมลูเพ่ือการสืบค้น แหลง่เรียนรู้ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ  สิง่สนบัสนนุเหลา่นี ้
ต้องมีปริมาณเพียงพอ และมีคณุภาพพร้อมใช้งาน ทนัสมยัโดยพิจารณาการ
ด าเนินการปรับปรุงพฒันาจากผลการประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาและ
อาจารย์ 72



ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ให้อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดงผลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้

 ระบบกำรด ำเนินงำนของภำควชิำ/คณะ/สถำบันโดยมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ ำ

หลกัสูตรเพือ่ให้มีส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้

 จ ำนวนส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ทีเ่พยีงพอและเหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

 กระบวนกำรปรับปรุงตำมผลกำรประเมินควำมพงึพอใจของนักศึกษำและอำจำรย์ต่อส่ิง

สนับสนุนกำรเรียนรู้

ในการประเมินเพื่อใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ให้พจิำรณำในภำพรวมของผล
กำรด ำเนินงำนทั้งหมดทีส่ะท้อนกำรจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นต่อกำร

เรียนกำรสอน และส่งผลให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิผล 73
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การปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชดัเจนเป็น
รูปธรรม

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบติั/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

 มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม

 มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี 
โดยมีหลกัฐาน
เชิงประจกัษย์นืยนั 
และกรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน
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