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หมายเหตุ 

5. ช่อง "ค่าใช้จ่าย" ใหร้ะบุคา่ใชจ้่ายโดยรวมในการเขา้รับการฝึกอบรม ซึ่งประกอบไปดว้ย คา่ลงทะเบียน, คา่เดินทาง, คา่เบี้ยเลี้ยง และคา่ที่พกั

    Dowload "แบบบนัทึกประวตักิารพฒันาบคลากร (Human Resource Development Records)" แบบฟอร์ม HRD TR F07 ได้ที่ http://hrm siamtechu net/

1. ช่อง "หัวข้อที่เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน" ใหร้ะบุชื่อหวัขอ้ที่เขา้รับการอบรม เช่น การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน

2. ช่อง "รวมระยะเวลา" ใหร้ะบุระยะเวลาเป็นชัว่โมง เช่น เขา้รับการอบรมตั้งแต ่09.00-12.00 นบัเป็น 3 ชัว่โมง 09.00-16.00 น. นบัเป็น 6 ชัว่โมง

3. ช่อง "วทิยากร" ใหพ้ิจารณาวา่เป็นวิทยากรภายในหรือภายนอกวิทยาลยั จากนั้นระบุชื่อวิทยากรใหต้รงตามช่องที่กาํหนด เช่น วิทยากรภายนอก > นายธนุเดช ธานี

4. ช่อง "หลกัฐานการเข้ารับการอบรม" ควรระบุใหช้ดัเจน เช่น วุฒิบตัร, เอกสารในการอบรม, รูปถ่าย, ซีดี, ใบรายงานผลการฝึกอบรม เป็นตน้

    Dowload "แบบบนทกประวตการพฒนาบุคลากร (Human Resource Development Records)" แบบฟอรม HRD-TR-F07 ไดท http://hrm.siamtechu.net/


