
 
แบบขออนุญาต/ขออนุมัติ 

ให้บุคลากรไปฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงานภายนอก 
ปีการศึกษา................................... 

ส่วนที่ 1 
ช่ือ-นามสกลุ (ผูข้อไปฝึกอบรม/ประชุมสมัมนา/ศึกษาดูงาน).......................................................................................................................................................... 
ตาํแหน่ง................................................................รหสับุคลากร..................................สงักดัหน่วยงาน.......................................................................................... 
วนัท่ีเร่ิมงาน..................................อายงุาน.................ปี วฒิุการศึกษาสูงสุด................................................สาขาท่ีจบ................................................................... 
มีความประสงค.์............................................................................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่ 2 
ช่ือหลกัสูตร/หวัขอ้..................................................................................................จดัโดย............................................................................................................. 
วทิยากร...............................................................วนัท่ี......................................เวลา.............................ถึงวนัท่ี........................................เวลา............................... 
รวม.........................................วนั..............................ชัว่โมง  สถานท่ี............................................................................................................................................ 
สถิติการเขา้รับการฝึกอบรมภายนอกในปีการศึกษาน้ี..........................................................................คร้ัง  (จาํนวน.........................................................ชัว่โมง) 
มีค่าใชจ่้าย......................................................บาท  (.......................................................................................)   ไม่มีค่าใชจ่้าย   มีวฒิุบตัร   ไม่มีวฒิุบตัร 
ลกัษณะหลกัสูตร/หวัขอ้  บรรยาย  เสวนา/อภิปราย  ฝึกปฏิบติั  ประชุมวชิาการ  อ่ืนๆ................................................................. 
                 ทั้งน้ีไดแ้นบหลกัฐานประกอบเพื่อขออนุญาต/อนุมติั ดงัน้ี 
                                 แบบบนัทึกประวติัการพฒันาบุคลากร (Human Resource Development Records)  
                                 ระบุ......................................................................................................................... 

              ลงช่ือ........................................................................... 
                     ( ......................................................................... ) 
                                            ผูข้ออนุญาต/อนุมติั 
                             วนัท่ี.............../................./................ 

ส่วนที่ 3 

รายการพจิารณา/ตรวจสอบความเหมาะสมฯ (สําหรับหัวหน้าหน่วยงานของผู้ขอไปเข้ารับการฝึกอบรมฯ) 
1. หวัขอ้/หลกัสูตรฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ/จาํเป็นของวทิยาลยั   สอดคลอ้ง   ไม่สอดคลอ้ง 
2. หวัขอ้/หลกัสูตรฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ/จาํเป็นของหน่วยงาน   สอดคลอ้ง   ไม่สอดคลอ้ง 
3. ช่วงเวลาท่ีไปฝึกอบรมมีภาระงานสอนหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย   มี   ไม่มี 
4. ช่วงเวลาท่ีไปฝึกอบรมมีผูส้อนแทนหรือปฏิบติังานแทน   มี   ไม่มี 
5. ค่าใชจ่้ายในการเขา้รับการฝึกอบรม (กรณีมีค่าใชจ่้าย)   มี   ไม่มี 
    เห็นควรอนุญาต/อนุมติัใหไ้ปฝึกอบรมฯ 
    ยงัไม่สมควรอนุญาต/อนุมติั เน่ืองจาก...........................................................................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………….……………… 
                                                                                                                                                ลงช่ือ......................................................................... 
                                                                                                                                                       ( ........................................................................ ) 
                                                                                                                                                                                หวัหนา้หน่วยงาน 
                                                                                                                                                                วนัท่ี............../................./................. 

ความเห็นของผู้บริหารสูงสุดในสายบังคบับัญชา อธิการบด ี

  เห็นควรอนุญาต/อนุมติั   อนุญาต/อนุมติั 
  ไม่เห็นควรอนุญาต/อนุมติั   ไม่อนุญาต/อนุมติั 

ลงช่ือ............................................................. ลงช่ือ............................................................... 

        ( ............................................................. )                                         ( อาจารยพ์รพิสุทธ์ิ   มงคลวนิช ) 
        วนัท่ี............./................/.................          วนัท่ี............../............../................ 
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